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C'est avec fierté que nous vous presentons 'Académie des Dragons, un lieu dédié a I'excellence
S O M MAI RE . sportive, a la progression individuelle et au developpement humain. Avec notre Pdle Espoir U18
et notre Centre de Formation U21, nous avons construit a Rouen un environnement, pense
pour accompagner les futures générations de joueurs vers le haut niveau.
Notre ambition est claire : offrir aux jeunes talents, qu'ils soient régionaux, nationaux, les
meilleures conditions pour grandir, apprendre et performer.
, Guides par des entraineurs et des éducateurs passionnes, nos jeunes athletes benéficient d'un
2. Scolaire ¥ cadrestructure ou la rigueur, 'engagement, la discipline et la passion du hockey forment les
' _ b= | fondations de leur quotidien.
W WS 'avenir des Dragons se construit ici, chez nous.

“ﬁ'}i Notre mission dépasse Iargement le cadre de la glace. A 'Académie, nous croyons qu'un joueur

Organigramme
valeurs
ne peut devenir un champion qu'en devenant d'abord une personne responsable, équilibrée et

| = wr | engagee. Cest pourquoi 'éducation, le suivi scolaire, 'accompagnement humain et la vie
Sportif % Sportif 3 Sportif [ f@ collective occupent une place centrale dans notre projet. Nous formons des joueurs, mais nous
— Mm ot i R— . élevons aussi des citoyens. | - : :
:AA o T * #&%1 Ancrée au coeur de la région Normandie, notre Académie refléte notre attachement a notre
territoire et notre volonté de contribuer positivement a la communauté qui nous entoure. Par le

sport, par I'exigence, par le partage de nos valeurs, nous souhaitons inspirer et soutenir les

Projet  Projet Projet

‘ : 18 | jeunes, les familles et les partenaires qui font vivre 'écosystéme des Dragons.
, . i» . . Planning e . ) . e .
% devie . devie de vie . Nous sommes heureux de vous accueillir au sein de 'Academie des Dragons et de vous inviter a
f R il f 4 e e Prendre parta cefte aventure collective, ou chaque jour écrit un peu plus I'histoire et 'avenir du
¥ L% hockey rouennais et francais.
¥ _ 2 #. |ci Grandissent les Dragons.
by Nos anciens s . ' : i
'_‘ . Hébergement ensionnairesk | Tarifs .+ Contact Fabrice Lhenry,
B P ) _ Directeur Sportif, Dragons de Rouen
™ W mon Amemy ol T TR %
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SE SURPASSER
Etre a ton meilleur niveau
quand celui-ci est demandé. | e SRR
Prendre du plaisir devant un | "¢ e -
challenge élevé
SERENITE CONFIANCE
Etre soi-m&me. Calme mental La confiance est le résultat
Etre a l'aise dans toutes les de la préparation et de la
situations. concentration. On contréle
seulement les choses que
nous pouvons contréler.
22 CONDITION SKILLS TEAM SPIRIT
| ’: Mentale / Morale / Physique. « jouer juste = décisions, Cohésion. Abnégation et
Travail, alimentation, exécutions, rapide et sacrifice pour le collectif,

sommeil et repos adaptés prnm‘:?tpﬂnlu:ama des

SELF-CONTROL VIGILANCE INITIATIVES INTENTION

e . Autodiscipline et contrile de Ouvert d'esprit. Volonté Savoir prendre des décisions. Se fixer un objectif.
. ses émotions. Faire preuve de §| d'apprendre et de progresser. § Autonomie. Apprendre de ses Visualiser sa réussite,
bon sens. Rester humble et Observer les autres. échecs. Détermination, concentration

ne jamais baisser les bras. motivation.

ENTHOUSIASME

ENTENTE

TRAVAIL AMITIE LOYAUTE

Pas de substitution au travail. Vient de I'estime mutuelle, Respect de toi méme et de Atous les niveaux avec Aucune sorte de préjugés.
Les résultats viennent par le du respect et du tes coéquipiers. I'équipe. Ecoute si tu veux Apprécie ce que tu fais et
travail et rythme de vie dévouement. &tre entendu. Etre intéressé prend plaisir.

de trouver le meilleur chemin
et pas ton propre chemin.
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Nt engagés dans le projet scolaire de

nication permanente avec l'équipe
Une attention particuliére a I'assiduité, au

L auX résultats scolaires.
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livi scolaire, regoit les comptes rendus
emen avec la direction de '’Académie
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|ure‘&x et individualisé des athlétes tout

. . "I: "'!‘.’-u;. gj.f .
Ie?nent a la disposition des joueurs du

o _:th "

B, A

3’ besoins, les accompagner dans leurs
S éve tuelles problématiques scolaires ou

tes et entretenues depuis plusieurs annees, les
naires et la direction du centre de formation
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Le hockey moderne évolue a uneiﬁteg ' ujours p
dans les anneées a venir. Dans ce{ohte.=, _
des joueurs complets et performa S en s appu

traditionnelles ou figées. L5 ”% 3
s O

tre propre methode de

A Rouen, nous avons fait le GhOIX dé develo
ﬁ capables de s'adapter

formation. Notre obJectl? e,;t e:f
toutes les situations, au sgﬁnu =w z
Le jeune joueut “T"
stlmgle dansu “‘:- Vironne tu;)uvert favorisant Ia prise
t [a réfle -I.f’? 'Ioppement responsable de ses

. Iautodetermlnat|on

es prises de risque et les décisions
I’ progressmn C'est en analysant, en
veloppe son intelligence de jeu et construit



J.@m E AUEMIE

9.
= A
.i b ol
%f\ E i H‘: : .;
G ! : e g --' ;
) E"“RE nE 'FURHRTlUN RHE76 ~ '!i? ‘;; .
. '._? B -})-':;

Hockey total : Principes de formation

Notre approche du hockey total repose sur. gn ;;'} |
développement global et simultané de toutes Iesi
composantes essentielles de la performance. R
Les aspects techniques, tactiques, phyS|ques et mentaux

'_f. '*; -.. i &
sont travaillés conjointement au quotidien, afin de reﬂetesr - .
au plus prés les exigences réelles du match. .._;;:Y: -: : Notre phllosophle d’entrainement

L'ensemble des situations rencontrees en Comp It
intégré a l'entrainement : . Iy ’ : o s‘*éqgce d'entrainement est pensee
T & ¢ A Ime une ﬁ’ii@n de match. En faisant varier les regles
¢ le jeu offensif avec possession dﬁ mh ot et sans palet  ~ G

e le jeu défensif face 2 un a,d«/ers .., “ s m& “ o t: S bre dejoueurs 'intensité (temps d'effort et de

sans pgEReeee; 4 iu 7 o/ Pl ST o b - recup W, ‘ ‘alﬁ’& que les dimensions des surfaces,

e les transitions Perma g'#,,_' A Cte * :,, eu _-n:ce volontairement les situations afin de
defenswﬁ cééu d_u’ﬁ ' ' | LSTe \m ctifs de développement recherchés.

. Ies situations de palet _ e _| _ : . o et la repéetition de ces principes s'effectuent

Sl - s n'environnement de jeu ouvert, favorisant la prise

_ . :‘; | ‘_: et s _* - i i 5 'adaptatlon et la lecture du jeu.

e '7’_ f"’ er commeune . C o] Broche permet aux jeunes joueurs d'assimiler plus

A . hat = ment les exigences collectives et de s’intégrer plus

¥ g »"- | ment aux principes tactiques de I'équipe.
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Apprendre dans le jeu : une approche globale du
développement

L'apprentissage technique et le développement des capacites
motrices s'effectuent simultanément avec le développement
des capacités cognitives. La prise d'information (scanning),
I'analyse de I'environnement et la prise de déecision font
pleinement partie du processus de formation, au meme titre
que I'exécution du geste. "

Répéter une technique -de maniere isolée, sans adversaire ni
coéquipier, donc sans lecture du jeu ni prise de decision, ne
permet pas de former un joueur capable de s'adapter aux
exigences du hockey moderne. C'est I'intégration du geste
dans un contexte réel de jeu qui donne du sens a
'apprentissage et developpe des joueurs efficaces, intelligents
et adaptables.
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Projet de vie: educatlf et cﬂ:dyen

e w‘“ “'} @‘ ‘!..«* §5- % |
i Wl % PLAN DE DEVELOPPEMENT
T s P opy o S
;- SR 42 N :'- gia? Jeu collectif - Identité
% TR d | “ Style de jeu "des Dragons
o b il
LE CHEMIN POUR DEVENIR L i D e S —

JOUEUR PRO OU SEMI-PRO Développement des habilitées

individuelles

§

Technique Tactique
individuelle individuelle

Joueurs
7 S - P Qualités Qualités
RHE76 | i3 | : physiques mentales
CENTRE DE FORMATION o e, "
POLE ESPOIR

RHE76
EQUIPE PRO ¥

e Nutrition / Hydratation /
Sommeil / Récupération

e Conciliation des études &
des entrainements

CHAR

# . .
ﬁg‘% HOCKEY MINEUR Comportlements sociaux
au sein d'un groupe
% AN e e Respect des valeurs de I'équipe
I - o Leadership au sein de I'équipe
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Lundi Mardi
8H15-9HOO HORS GLACE T o Ao T 21 B 15-¢ gHoo HORS GLACE
9H30-10H30 GLACE et e R R ./ 9H30-10H30
U20 OFF SPECIFIQUE GARDIENS T N e * JEUX-SKILLS EN
* JEUX-SKILLS EN CONTEXTE DE JE- 5 4 L CONTEXTE DE JEU
18H45-20H00 HORS GLACE’. g ‘°~ LTl R
20H30-21H30 GLA ‘a.{,.. L o T S vy TN 18HOO-19H45 HORS GLACE GR1
18HOO * JEUX-SKILLS EN CONTEXTE e 19HO0-20HOO Glace

L5 e i S N Y < : 0 4 ' Es *
5 REUNIONS DE B AR SR ae;:;- AN U SR JEUX

: D) HORS C 3 | - ¥ i *JEU COLLECTIF
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Dimanche

MATCH U20
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V Les hébergements sont SI

Chambre:
e Lit double & Bureau

" o Salle de fitness / musculation
8. * Locaux medlcaux




. Notre structure s ‘adresse aux]._'r
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e Depuis son ouverture, le Centre De Form ytion du RHE76 a fourni un grand nombre de Joueurgen Ligue
Magnus ou dans d’ autres champlonnat 4o a: S Q els avec une g Site scolalre associée :
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Frais CDF U20 hors frais de scolarité 2026 - 2027

Mensualité (de sept. 2026 a

juin 2027) Annuel

Cotisation annuelle du CDF RHE 76 70,00 € 700,00 €

Licence (tarif FFHG 2026-2027 non encore connu) 10,00 € 100,00 €

Frais entrainements, suivi médical, encadrement 100,00 € 1 000,00 €

TOTAL SAISON 180,00 € 1 800,00 €

Frais de dossier pour la 1ére année de 50 € a régler a la remise du dossier d'inscription

Moyens de paiement : par chéque (10 chéques) ou par virement automatique . . e A . . Frais CDF U20 hors frais de scolarité 2026 - 2027

Une facture et un échéancier (si nécessaire) vous seront adressés dés validation de l'inscription - A Mensualité (de sept. 2026 a r—
- . - juin 2027)

“Cikages DRz oM - U Cotisation annuelle du CDF RHE 76 50,00 € 500,00 €

Licence (tarif FFHG 2026-2027 non encore connu) 10,00 € 100,00 €

Frais entrainements, suivi médical, encadrement 100,00 € 1 000,00 €

Des Frais de dossier pounila‘lereia _ antde " .. AT
R A o L W T T AR S o AV B Frais hébergement 200,00 € 2 000,00 €

50,00€ sont également.3reg

L4

s~ Ve TN AT L T SN Frais demi-pension 200,00 € 2 000,00 €

d’inscrip“t:fib;'-'

PP TN S T S, R AR ey Internet / TV 11,00 € 110,00 €
;_' - | i _:'_-"u T- L g i g - .I.; ..1r. e 4‘ : : s
; .-I ¥ a s Ik ; ; ‘ |

TOTAL SAISON 571,00 € 5710,00 €

Frais de dossier pour la 1ére année de 50 € a régler & la remise du dossier d'inscription
Moyens de paiement : par chéque (10 chéques) ou par virement automatique
Une facture et un échéancier (si nécessaire) vous seront adressés dés validation de l'inscription

Affutages patins compris
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